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RESUMEN
Centro Universidad del Atlantico Medio
Titulacion Administracién y Direccién de Empresas
Asignatura Andlisis Contable para la Direccion de Empresas
Materia Contabilidad
Caracter Formacion Obligatoria
Curso 32
Semestre 1
Créditos ECTS 6
Lengua de imparticion Castellano
Curso académico 2024-2025

DATOS DEL PROFESORADO

Responsable de Asignatura Montse Garcia Aleman
Correo Electronico montse.garcia@atlanticomedio.es
Tutorias De lunes a viernes bajo cita previa

REQUISITOS PREVIOS

Sin requisitos previos.
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RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Competencias:

comMmo1

Aplicar los conocimientos en administracidn y direcciéon de empresas para la resolucién
de problemas en entornos nuevos, completos o de caracter multidisciplinar dentro e la
empresa.

COMO02

Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos, para la gestion de personas en
las empresas.

COMO03

Desarrollar la capacidad de aprendizaje autdnomo para su aplicacion en la resolucion de
casos, en la elaboracién de informes o memorias o del trabajo fin de grado dentro de la
administracion y la direccion de empresas.

Conocimientos:

CONO1

Recopilar diferentes fuentes de informacién econdmico-empresarial que permita
analizar las situaciones desde todas las areas para gestionar dichas situaciones y tomar
decisiones.

CONO5
Conocer el funcionamiento de la contabilidad empresarial, asi como de las operaciones
que se realizan en las empresas.

Habilidades:

HABO1

Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias
concretas que respalden sus conclusiones en el ambito econdmico y empresarial.

HABO2

Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a los objetos
marcados dentro de la empresa.

HABO3

Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, las actividades propuestas, asi como la
defensa del trabajo fin de grado dentro de la administracién y la direccion de empresas
ante un profesor o un tribunal.
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CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

® [as fuentes de informacidn para el analisis contable.

e Comprensién e interpretacion de los estados contables.
e Analisis del equilibro y estabilidad financiera.

e Meétodos de valoracién de empresa.

Estos contenidos se desarrollaran por medio del siguiente programa:

Tema 1: INFORMACION FINANCIERA Y ANALISIS CONTABLE
1.1 Principales objetivos del analisis contable

1.2 La informacion contable como base del analisis

1.3 Identificaciéon de flujos y fondos,

1.4 Usuarios de la informacién contable

1.5 Tipos de informacidn y estados contables

1.6 Normativa contable: PGC

Tema 2: CUENTAS ANUALES: ANALISIS E INTERPRETACION

2.1 Introduccion a los estados contables

2.2 Balance de situacion: estructura y analisis de masas patrimoniales
2.3 Cuenta de resultados analitica: estructura y composicién

2.4 Memoria: Estructura y composiciéon

2.5 Equilibrio patrimonial.

Tema 3: CUENTAS ANUALES: ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO
3.1 Definicién y aplicacion
3.2 Elaboracidén e interpretacion

Tema 4: CUENTAS ANUALES: ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
4.1 Definicion y aplicacidon
4.2 Elaboracion e interpretacion

Tema 5: ANALISIS DE LA RENTABILIDAD ECONOMICO- FINANCIERA DE LA EMPRESA
5.1 Concepto vy clasificacion.

5.2 Rentabilidad econdmica, ratios

5.3 Rentabilidad financiera, ratios

5.4 Solvencia y liquidez, ratios

5.5 Riesgo econdmico-financiero

TEMA 6: VALORACION DE EMPRESAS

6.1 Valoracién de acciones, definicion

6.2 Métodos estaticos de valoracion de las acciones
6.3 Métodos dinamicos de valoracion de las acciones
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CRONOGRAMA ORIENTATIVO DE LA ASIGNATURA

Tema 1.
Semanas 1-2.

Tema 2.
Semanas 3-5.

Tema 3.
Semanas 6-8.

Tema 4.
Semanas 9-12.

Tema 5.
Semanas 13-14.

Tema 6.
Semanas 15-16

Nota: La distribucidn expuesta tiene un caracter general y orientativo, ajustdndose a las
caracteristicas y circunstancias de cada curso académico y grupo clase.

METODOLOGIA

- Clase magistral.

- Aprendizaje basado en la realizacidén de actividades practicas.
- Aprendizaje cooperativo.

- Aprendizaje on-line.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

Leccion magistral 30
Actividades practicas 30
Tutorias 5
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Trabajo en equipo 15

Trabajo auténomo del alumno 70

Las actividades formativas tienen un porcentaje de presencialidad del 100% a
excepcion del trabajo auténomo del alumno.

EVALUACION

Resolucidn de casos o problemas, individual o grupalmente 25%

Examen 75%

Sistemas de evaluacion

El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera:
0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 — 6,9 Aprobado (AP)

7,0 — 8,9 Notable (NT)

9,0 — 10 Sobresaliente (SB)

La mencidn de “matricula de honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Se podrd conceder una matricula por cada 20
alumnos o fraccidn.

Criterios de Calificacion

Se aplicara el sistema de evaluacidn continua, donde se valorara de forma integral los
resultados obtenidos por el estudiante, mediante los criterios de evaluacidn indicados,
siempre que, el alumno haya asistido, como minimo, al 80% de las clases.

En el caso de que los alumnos asistan a clase en un porcentaje inferior al 80%, el alumno
no podrd presentarse a la convocatoria ordinaria.

Si el alumno no se presenta al examen en convocatoria oficial, figurara como “No
Presentado” en actas.
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Si el alumno no aprueba el examen de la asignatura, en actas aparecera el porcentaje
correspondiente a la calificacidon obtenida en la prueba.

Los alumnos podran examinarse en convocatoria extraordinaria atendiendo al mismo
sistema de evaluacidn de la convocatoria ordinaria.

e Convocatoria ordinaria
El sistema de evaluacion ordinario comprendera:

Examen final tedrico-practico que podra constar de la realizacidn de preguntas tipo test,
resolucién de problemas o casos practicos: 75% de la nota final. El alumno debe obtener
al menos 5 puntos en el examen.

Resolucion de casos o problemas, individual o grupalmente consistird en pruebas
intermedias y resolucién de los ejercicios sobre casos a resolver en cada bloque de la
asignatura: 25% de la nota final.

Para obtener la calificacion final, sumando los criterios anteriores, es necesario haber
obtenido un minimo de cinco puntos sobre diez en la realizacidn del examen final.

e Convocatoria extraordinaria y siguientes:

Cuando no se haya superado la asignatura en la Convocatoria Ordinaria se podra acudir
a la Convocatoria Extraordinaria.

A la Convocatoria Extraordinaria se podra acudir con una sola de las partes suspendidas
(Examen o Realizacion de casos o problemas individual o grupalmente) o con ambas.

Tanto el Examen como los casos o problemas serdn distintos a los de las Convocatoria
Ordinaria. Por lo tanto, si un caso o problema esta suspendido no serd posible presentar
el mismo con las correcciones necesarias, sino realizar uno completamente nuevo.

Si un alumno suspende una de las partes (Examen o Realizacion de casos o problemas
individual o grupalmente) en convocatoria ordinaria y en extraordinaria, el alumno debe
volver a cursar la asignatura completamente, ya que no ha adquirido las competencias
de esta.

Para superar la asignatura, hay que obtener un minimo de cinco puntos sobre diez en
cada criterio de evaluacién.

La nota de los trabajos desarrollados durante el curso se guardara para el resto de las
convocatorias asociadas a la presente guia docente.
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